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ASSOCIAZIONE
EQUILIBRIO & R.C.

QUALITA PROFESSIONALE
CONTINUA PER MEDIATORI:
PROGETTO “ESSEREMEDIATORE®”

L'obiettivo del progetto EssereMediatore® e promuove
attivamente |3 qualita professionale  del mediatori,
valorizzandone le competenze, lo stile personale e l'etica nella
pratica.

ldeato dall’Associazione Equilibrio & R.C., ente di formazione
accreditato presso il Ministero della Giustizia italiano (n. 008), che
da 29 anni rappresenta un punto di riferimento nello studio e
nella diffusione della cultura della mediazione In Italia e
all'estero, il progetto propone un percorso di riflessione,
sperimentazione e confronto che consente al mediatori di
potenziare |la consapevolezza del proprio stile relazionale e
comunicativo, perfezionare le competenze operative in ogni fase
del procedlmento e promuovere una pratica professionale
sempre piu efficace, etica e centrata sui reali bisogni delle parti.

Perché funziona EssereMediatore®

Il progetto pone l'accento sull™essere” ancor prima che sul “fare™
non si tratta solo di applicare tecniche, ma di abitare il ruolo del
mediatore con coerenza, consapevolezza e presenza.
EssereMediatore® promuove un percorso che Integra
competenza  tecnica, consapevolezza personale, etica
professionale, intelligenza emotiva e capacita riflessiva.

Ogni edizione € concepita come un laboratorio esperienziale,
riservato a un numero limitato di partecipanti, per garantire

spazio all'interazione, alla sperimentazione e alla crescita

INndividuale.




PROGETTO “ESSEREMEDIATOR
STRATEGIE PER LA GESTIONE DEL
PRIMO INCONTRO DI MEDIAZIONE

Condotto dall’Avv. Ana Uzqueda

Quando: Giovedi 3 luglio 2025, 14.00-18.00
Numero massimo di partecipanti: nove mediatori
Quota di partecipazione: 100€ (esente IVA)

Modalita: online (sincronica)

Un Ilaboratorio intensivo pensato per chi desidera affinare ['arte della
mediazione sin dal primo passo.

Non basta aprire la procedura: € nel primo incontro che si gettano le basi per la
fiducia, I'efficacia e la continuita del dialogo.

¢ Equilibrio sottile tra il confronto costruttivo e l'erosione delle questioni
negoziall.

¢ Due strategie a confronto: esploriamo approcci diversi per impostare il primo
Incontro, modulando la comunicazione in base al contesto, al soggetti e alla
posta in gioco.

¢ Cosa osservare e cosa sollecitare: le guestioni da considerare per far
emergere disponibilita, resistenze e premesse di collaborazione.

¢ Casl reali, dinamiche vere: esercitazioni pratiche e analisi di esperienze sul

campo per stimolare il pensiero critico e la consapevolezza professionale.

¢ Debriefing partecipato: feedback collettivo, confronto sul linguaggil usati,
sulle scelte compiute e sulle microdinamiche relazionali emerse durante le
simulazioni.

ISCRIZIONI E INFORMAZIONI
via mail: iscrizionecorsiequilibrio@gmail.com Tel 0516154698
Whatsapp: 3517494139




